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Skutkova situacia

Prevadzka zatvorena na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, &islo OLP 2595/2020 zo diia 15.3.2020 (d’alej len ,Opatrenie)

S ucinnostou od 16.3.2020 od 6:00 hod. sa na obdobie 14 dni uzatvaraju vSetky maloobchodné prevadzky a vSetky prevadzky poskytujice sluzby, okrem vynimiek
stanovenych tymto opatrenim (napr. predajne potravin, lekdrne, drogérie, predajne novin, internetové e-shopy, atd.)
Prevadzky, ktoré nespadaju ani pod jednu z vynimiek stanovenych opatrenim, musia byt povinne zatvorené - zamestnanci, ktori maji ako miesto vykonu prace uvedenu
adresu takejto prevadzky, nem6Zu vykonavat pracu na takomto mieste.

Skutkova situacia

Pravny predpis

Narok zamestnanca

Poznamky

Nova pravna uprava
0d 4.4.2020

§ 52 ods. 5 Zakonnika

Na vykon prace formou home office je potrebnd dohoda o zmene

§ 250b ods. 2 Zakonnika prace
Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

prace 2 . . ] : z -y -
§ 152 Zakonnfka pracovnyc}l ' podmienok medzi zamestnancom opa_trenla, pri o,hrovzefn vere]rlleho zdrav1,a
z a zamestnavatel'om nariadenych  prisluSnym organom podla
Druh prace umoZiuje prace osobitného predpisu
zamestnancovi Dohodnutd mzda Zamestnavatel je povinny uplatiiovat vSeobecné zdsady | a)zamestnavatel je opravneny nariadit vykon

vykonavat pracu z domu
(home office)

§ 5 ods. 1 zakona ¢
124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a
ochrane zdravia pri
praci

Stravovanie

prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov. Z
toho vyplyva napriklad povinnost zamestnavatela pontuknut
zamestnancovi moznost prace z domu, ak je to mozné.

priace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje

b)zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace
zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie
si vaine prevadzkové dovody, ktoré

neumoziuji vykon prace z domacnosti.

nahrada mzdy v sume

§ 142 ods. 3 |. . 2 a. preruSenie prace pre tzv. iné prekazKky v praci na strane
. P . jeho priemerného 2 g o5
Zakonnika prace p zamestnavatel'a - len na nevyhnutne potrebny cas.
zarobku
pracovné volno s

nahradou mzdy v sume

b. prerusenie prace v doésledku vaznych prevadzkovych

urcenej dohodou o o A . . 2
vasn CL dovodov na strane zamestnavatel'a - plati to len v pripade
§ 142 ods. 4 y a zamestnavatel'a, u ktorého pdsobia zastupcovia zamestnancov.
. p . prevadzkovych . . . 2 : At
Zakonnika prace dovodoch Podmienkou je uzatvorenie pisomnej dohody o vaZnych
: . a7 o, | prevadzkovych dévodoch, pre ktoré nemoZe zamestnavatel
(najmenej vo vySke 60 % ool ) 2
2 S . Z P pridel'ovat zamestnancom prace.
Druh prace neumoziuje priemerného  zarobku
zamestnancovi zamestnanca)

vykonavat pracu z domu
(home office)

Podl'a § 250b ods. 6 Zakonnika prace
Ak pocas mimoriadnej situdcie zamestnanec nemoze

§ 111 ods. 1
Zakonnika prace

nahrada mzdy v sume
jeho priemerného
zarobku

c. Cerpanie dovolenky nariadené zo strany zamestnavatel'a
- uvedené vyzaduje suhlas zamestnanca a je viazané na
vynimoc¢nost pripadu

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie moze byt
vynimocne skratené so sthlasom zamestnanca - Bez sihlasu
zamestnanca nie je pripustné urcit cerpanie dovolenky v
predstihu kratSom ako 14 dni

vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie
alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na
zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia MS, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a.
Zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v
sume minimalnej mzdy (3,333 eur za kazda hodinu
prekazky v préci).

Koronavirus SARS-CoV-2

-dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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§ 111 ods.
Zakonnika prace

nahrada mzdy v sume
jeho priemerného
zarobku

d. hromadné ¢erpanie dovolenky

Zamestnavatel moZze po dohode so zastupcami zamestnancov
ur¢it hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z
prevadzkovych dovodov nie na viac ako 2 tyZdne.

Ak ide o vdZne prevddzkové dévody, ktoré sa zamestnancom
ozndmia najmenej 6 mesiacov vopred, moze byt hromadné
Cerpanie dovolenky urcené na 3 tyzdne.

§ 250b ods. 4 Zakonnika prace

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak
ide o nevyCerpand dovolenku podla § 113 ods. 2,
najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie moézZe byt
skratené so sihlasom zamestnanca.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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Skutkova situacia

Prevadzka nad'alej otvorena

Skutkova situacia

Pravny predpis

Narok zamestnanca

Poznamky

Nova pravna uprava

ZvySena nepritomnost
zamestnancov =
nevyrobna ¢innost

Vid' ¢. 1 a 2 vysSie

Posudit mozZnost home office podl'a druhu prace, ak to nie je
mozné prerusit prace pre tzv. iné prekdzky v praci na strane
zamestnavatela

Zvysena nepritomnost
zamestnancov - vyrobna
c¢innost’ resp.
poskytovanie sluzieb

§ 90 ods. 9 Zakonnika
prace

Vid' ¢. 11 niZsie

urcitu cast vypadku pracovnych sil mozno eliminovat :
e Upravou pracovnych zmien a

§ 111 ods. 1 a 2
Zakonnika prace

Vid' ¢. 2 vyssie

e cCerpanim dovoleniek,

a.mzda a mzdové
zvyhodnenie
najmenej v sume 25 %
jeho priemerného
zarobku

rizikové prace - mzda
a mzdové
zvyhodnenie najmenej

§ 121 Zakonnika ) e pripadne nariadenim prace nadcas v rozsahu ustanovenom
, v sume 35 % jeho . , z
prace . a 2 Zakonnikom prace.
priemerného zarobku
alebo
b. po dohode S0
zamestnavatelom
nahradné volno bez
mzdového
zvyhodnenia
Docasné uzatvorenie §250b ods. 6 Zakonnika prace
alebo obmedzenie 2 A . . Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom
, R nahradu mzdy v sume | prekazka na strane zamestnavatel'a . . . .
prevadzky v dosledku a . 2 2 - z o~ " R ] 2 . | alebo z casti pre zastavenie alebo obmedzenie
f § 142 ods. 3 | jeho priemerného | v Zakonniku prace nie je trvanie nepridel'ovania prace (trvanie | .. . . , . .
obmedzenia dopytu po 2 p 2 . . 252 2< . ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
p . Zakonnika prace zarobku tejto prekazky v praci) vymedzené. RN , .
poskytovanych sluzbach prislusného organu alebo pre zastavenie alebo

alebo obmedzenie odbytu
vyrobkov

Nepridel'ovanie prace
ostatnym zamestnancom
zdovodu nepritomnosti
vacsieho poctu
zamestnancov (napr.
z dovodu karantény, DPN,
starostlivosti o dieta)

Nepridel'ovanie prace
v dosledku vypadku
vstupov (dodavky surovin,

§ 142 ods. 4
Zakonnika prace

nahrada mzdy v sume
urcenej dohodou
najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku

V pripade, ak u zamestnavatel'a posobi zastupca zamestnancov
je mozné, aby sa v pisomnej dohode so zastupcom
zamestnancov vymedzili vizne prevadzkové dovody, pre
ktoré zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pridel'ovat pracu.

obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na
strane  zamestnavatela, pri  ktorej  patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie
je dotknuté.

§250Db ods. 7 Zakonnika prace

Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na
zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v
ktorych bola ulozena pracovna povinnost.“.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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sluzieb, suciastok,
podkladov)
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Zamestnavatel nemo6Ze v zmysle aktudlnej pravnej tpravy znizit
vySku zdkladnej mzdy zamestnancov, avSak moZe znizit
pohyblivi zloZku mzdy (bonusy, odmeny a iné benefity), ktora
Inisenie mzdy nie je garantovana v pracovnej zmluve.
§ 54 Zakonnika prace
zamestnanca

Znizit vysku zakladnej mzdy mozZno iba na zdklade dodatku
k pracovnej zmluve

Z pohl'adu zamestnanca je vSak vhodné si uvedomit, Ze do¢asné
zniZenie platu na prekonanie obdobia pandémie je pre
niektorych urcite vyhodnejsSie ako uplna strata zamestnania
sposobena krachom zamestnavatela.

Preradenie zamestnanca

§ 55 ods. 2 pism. c)
Zakonnika prace

§ 125 ods. 1
Zakonnika prace

Za obdobie preradenia
na ind pracu z doévodu
uloZeného karanténneho

opatrenia, ak
zamestnanec dosiahne v
prepocte na
odpracovanu hodinu
nizsiu mzdu ako pri
vykone prace podla

pracovnej zmluvy, patri
mu doplatok najmenej
do sumy jeho
priemerného  zarobku,
ktory dosahoval pred
preradenim, a to
najdlhsie pocas 12 po
sebe nasledujucich
mesiacov  odo  dia
preradenia (§ 125 ods. 1
Zakonnika préce).

A.

Prvym pripadom je preradenie zamestnanca zo strany
zamestnavatel'a, ak je to nevyhnutné podla lekarskeho
posudku alebo rozhodnutia organu verejného zdravotnictva
v zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi
chorobami (karanténne opatrenie).

Zamestnavatel je vtomto pripade povinny uskutocnit
preradenie zamestnanca na ind pracu v ramci pracovnej zmluvy.
To znameng, Ze nedochadza k zmene druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve (napr. preradenie operatora na inu linku
apod.).

Ak nemozno dosiahnut sledovany ucel preradenia (napr.
izolaciu zamestnanca) v radmci pracovnej zmluvy (dohodnutého
druhu prace), tak Zakonnik prace ponika moznost preradenia
na ind pracu (pracu iného druhu) po dohode so zamestnancom.

B.

Druhou situaciou, kedy za urcitych okolnosti méze dojst k
preradeniu zamestnanca, a to aj bez jeho stihlasu, je existencia
potreby odvratenia mimoriadnej udalosti alebo potreby
zmiernenia jej bezprostrednych nasledkov.

Zaroven je potrebné zdoraznit, ze z hladiska vymedzenia
casového rozsahu uvedeného preradenia ide o preradenie
obmedzené na ¢as nevyhnutnej potreby. V tomto pripade ide o
preradenie na inu pracu (t.j. moZze ist o zmenu druhu prace, ako
aj miesta vykonu prace).

Preradenie na ind pracu bez vyslovného sthlasu zamestnanca je
vynimoc¢nym instititom (t. j. je ho mozné vyuzit, ak iny postup

Koronavirus SARS-CoV-2

-dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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nevedie ksledovanému cielu), ktory vo svojej podstate
vymedzuje aj €l. 18 Ustavy SR, a ktory je pripustny len za Ustavou
a zdkonom stanovenych podmienok.

Urcite vSak nie je pripustné svojvolné aneoddévodnené
preradenie zamestnancov ich zamestnavatelom na prace iného
druhu, neplniace tcel odvracania mimoriadnej udalosti alebo
zmiernenia jej bezprostrednych nasledkov (napriklad
nariadenie zamestnancom vykonanie prac spocivajicich
v upratovani alebo Udrzbe prevadzky zamestnavatel'a, ak tieto
Cinnosti nie si predmetom jeho pracovnej naplne podla
dojednani v pracovnej zmluve).

Skratenie uviazku

§ 54 Zakonnika prace

Dodatkom k pracovnej zmluve moéZe spolo¢nost’ taktiez skratit
pracovny cas, ktory zaroven nemusi byt rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni, ¢im rovnako uSetri naklady na mzdy, nakolko
zamestnancovi vdanom pripade patri mzda zodpovedajica
kratSiemu pracovnému casu.

Z pohl'adu zamestnanca je vsak vhodné si uvedomit, Ze doc¢asné
zniZenie platu na prekonanie obdobia pandémie je pre
niektorych urcite vyhodnejsSie ako uplna strata zamestnania
sposobena krachom zamestnavatela.

Docasné
zamestnanca

pridelenie

§ 58 Zakonnika prace

Pisomna dohoda medzi zamestnavatelom azamestnancom
o docasnom prideleni Pisomna dohoda medzi zamestnavatel'om
a uzivatel'skym zamestnavatelom o docasnom prideleni
Docasné pridelenie mozno dohodnut najdlhsie na 24 mesiacov.
Docasné pridelenie zamestnanca k tomu istému uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi moZno prediZit alebo opatovne dohodnit v
ramci 24 mesiacov najviac Styrikrat

10

Zmena druhu prace

§ 54 Zakonnika prace

Dodatkom k pracovnej zmluve mdZe spolocnost taktiezZ zmenit
druh prace, ¢im sa da vyhnut preradeniu.

11

Zmena rozvrhu
pracovnych zmien

§ 90 ods. 9 Zakonnika
prace

Zamestnavatel moze taktiez zvazit zmenu rozvrhu pracovnych
zmien, priComje  zamestnavatel!  povinny  oznamit
zamestnancovi nové rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
tyzden vopred s platnostou najmenej na jeden tyzden. Pri
zmene rozvrhu prace vSak zamestnavatel’ musi brat do tvahy
obsah pracovnej zmluvy, ustanovenia o dobe odpocinku a
ustanovenia o rovnomernom a nerovnomernom rozvrhovani
pracovného ¢asu.

§ 250b ods. 3 Zakonnika prace

Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel
povinny zamestnancovi oznamit najmenej 2 dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

12

Nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného
casu formou Kkonta
pracovného casu

§ 142 ods. 5
Zakonnika prace

AK je u zamestnavatel'a zavedené konto pracovného ¢asu podla
§ 87a Zakonnika prace, zamestnavate] mozZe v zmysle
dohodnutych pravidiel nariadit zamestnancom zostat doma,
zameSkany c¢as si zamestnanci odpracuji v ramci konta
pracovného casu.

Koronavirus SARS-CoV-2

-dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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§ 141 ods. 2
Zakonnika prace

A.

Kazdy zamestnanec ma ,garantovanych“ 7 dni pracovného
vol'na s ndhradou mzdy v danom kalendarnom roku, pokial by si
tieto uz vycerpal musi mu zamestnavatel podl'a Zakonnika prace
poskytnut len d'alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy.

Pokial' by zamestnanec sprevadzal rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie pri ndhlom ochoreni
poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené ukony nebolo moZné vykonat mimo pracovného Casu.

B.

Zamestnavatel ma nasledovné moznosti ako vyrieSit' situdciu

s koronavirusom - poskytnut zamestnancom pracovné volno s

nahradou mzdy, a to

e zinych dévodov, nez upravuje Zakonnik price, t. j. nad
ramec zakona [§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace] - ak

Pracovné vol'no 2 i A .
13 A zamestnavatel uz ma v internych dokumentoch alebo v
s nahradou mzdy ot 2 - : .
kolektivnej zmluve upraveni moznost poskytnutia
plateného zdravotného vol'na, zndmeho tiez ako tzv. sick
days v rozsahu niekolkych dni v roku pri nahlych
ochoreniach zamestnancov;
§ 141 ods. 3 e na ziadost zamestnanca [§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
Zakonnika prace prace] - ak rizikovy zamestnanec o to sdm poziada
zamestnavatel'a najlepSie pisomne, e-mailom alebo inymi
elektronickymi prostriedkami.
e pracovné volno s nahradou mzdy, Kktoré si
zamestnanec odpracuje po skonceni krizovej situacie [§
141 ods. 3 pism. d) Zakonnika prace]. Tuto alternativu vsak
treba chapat v Kkontexte, Ze o volno poziada sam
zamestnanec, zamestnavatel by nemal zneuzivat tento
institat z vlastného rozhodnutia.
Uvedené moznosti sa vSak vztahuju k dolezitym osobnym
prekdzkam v praci, teda prekdzkam na strane zamestnanca,
o ktorych nemoéze zamestnavatel rozhodnut jednostranne.
Zamestnavatel nesmie kvoli koronavirusu zamestnancovi
a : jednostranne nariadit neplatené vol'no ani ho nutit do ¢erpania
Pracovné volno bez |§ 141 ods. 3 ) . \ plat N p -rpania
14 p , p . neplateného vol'na, a to ani z dévodu navratu z postihnutej
nahrady mzdy Zakonnika prace . = : z . .o 1
oblasti. Na c¢erpanie neplateného vol'na sa vyzaduje dohoda so
zamestnancom.

§ 121 ods. 3 a 4 Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut ¢erpanie
= . . z . a ndhrada mzdy v sume | ndhradného vol'naza pracu nadcas, ktori zamestnanec
Cerpanie  nahradného | Zakonnika prace . : . 2 et

15 \ jeho priemerného | vykonal esSte pred pandémiou.
vol'na § 122 ods. 2 P , ;. o 2 il A coniT
zarobku V pripadoch, ked’ ma zamestnanec nevycerpané nahradné vol'no

Zakonnika prace

napriklad za pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas za splnenia

Koronavirus SARS-CoV-2

-dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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podmienok uvedenych v § 121 a § 122 Zakonnika prace, moze sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodnut na jeho vycerpani.

16

Cerpanie dovolenky
oznamené
zamestnavatel'ovi

§ 111 ods.
Zakonnika prace

Dodavame, Ze zamestnanec nemoZe ospravedlnit svoju absenciu
tym, Ze ozndmi zamestnavatel'ovi, Ze Cerpa dovolenku - Cerpanie
dovolenky bez toho, aby mu jej nastup zamestnavatel urcil alebo
s ndstupom suhlasil, predstavuje neospravedlnend absenciu
zamestnanca v praci.

Zamestnancovi potencionalne hrozi za takéto spravanie postih
napr. aj vo forme vypovede, alebo okamzitého skoncenia
pracovného pomeru, naroku zamestnavatel'a na nahradu skody
(vratane uslého zisku, ak bola skoda spdsobena timyselne), ¢i
moznost kratenia dovolenky zo strany zamestnavatela.

17

Dobrovolna
nepritomnost’
zamestnanca v praci

§ 47 ods. 3 Zakonnika

prace
§ 144a ods.
Zakonnika prace

6

Jedingm ospravedlnitelnym dovodom pre dobrovolnu

nepritomnost v praci by bolo bezprostredné ohrozenie zivota

alebo zdravia zamestnanca alebo ak sa na pracovisko vztahuje

zakaz otvorenia, vyplyvajuci z Opatrenia.

V opacnom pripade to bude mat za nasledok

e  kratenie dovolenky,

e porusenie zakladnej povinnosti zamestnanca - byt na
pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny
Cas na pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného
casu,

e skoncenie pracovného pomeru,

e  vymahanie nahrady skody.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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Skutkova situacia

Prekazka v praci na strane zamestnanca - aplikovatel'né pre skutkové situacie uvedené v pism. A a B vyssSie

Skutkova situacia

Pravny predpis

Narok zamestnanca

Poznamky

Nova pravna uprava

Zamestnancovi
nariadena Kkaranténa
prekazka v praci

strane zamestnanca 1

bola

na

Opatrenie
verejného

Uradu

zdravotnictva SR zo

dna 18.3.2020

§ 141 ods.
Zakonnika prace
§ 144 ods.

Zakonnika prace

1

2

zakon €. 462/2003 Z.
z. o nahrade prijmu

pri

pracovnej
neschopnosti
zamestnanca

docasnej

§8 ods. 1 zakon ¢.

461/2003 Z. z
socidlnom poisteni

o

Vv pripade,
Ze zamestnancovi je
nariadena karanténa,
zamestnavatel je
povinny poskytnut
zamestnancovi na dobu
karantény pracovné
vol'no.

A. narok na nahradu
prijmu - poskytuje
zamestnavatel za
kalendarne dni od 1. dna
DPN do skoncenia DPN,
najdlhsie do 10. diia DPN
od 1. dita DPN do 3. dila
DPN 25 9% denného
vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a

od 4. dina DPN do 10. diia
DPN 55 9% denného
vymeriavacieho zakladu.

V  kolektivnej zmluve
uzatvorenej podla
osobitného

predpisu mozno
dohodnit dennd vysku
nahrady prijmu vo vyssej
percentudlnej  sadzbe,
najviac vo vyske 80 %
denného
vymeriavacieho zdkladu

B. narok na
nemocenské -
poskytuje Socialna
poistovina

55 % denného

vymeriavacieho zakladu
a nemocenské.
Zamestnancovi  vznika
narok na nemocenské od
11. dria DPN

Povinna karanténa:

A. Podl'a opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR zo

dna 18.3.2020 sa nariad'uje povinna 14-diiova karanténa

- vSetkym osobdm, ktoré sa od 13.3.2020 vratili
zahranicia na Slovensko a

- vSetkym osobam, ktoré s nimi Ziju v spolocnej domacnosti.

Z0

B. nariadena pre podozrenie z nakazy - Karanténu musi

potvrdit oSetrujuci lekar

Zamestnanec je povinny zamestnavatel'a o tejto prekazke v praci
upovedomit’ bez zbyto¢ného odkladu

Podl'a dalsieho usmernenia Socialnej poistovne pri pokracovani
karantény v d'alSom mesiaci (napriklad karanténa, ktora zacala
v marci bude pokracovat v aprili) bude Socialna poistoviia
oznamovat zamestnavatelom aj tzv. prechodky (Preukazy o
trvani docasnej PN). Ide o potvrdenie skuto¢nosti, Ze docasna PN
prechadza aj do nasledujiceho mesiaca. V pripade docasnych PN
vystavenych v sudvislosti s karanténnymi opatreniami
zamestnanec nemusi Socidlnej poistovni takéto potvrdenie
dorucit, ani navstivit oSetrujuiceho lekara. Preukaz o trvani
docasnej PN (tzv. listok na peniaze) Socidlnej poistovni posle
lekar a Socialna poistovia to oznami zamestnavatel'ovi.

§ 250B ods. 5 Zakonnika prace, Zamestnavatel
ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj
pocas jeho dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou
je karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento cas
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekdazku v praci z dovodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého clena rodiny
podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako
zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skoncenti izolacie, osobného a celodenného
osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu, sa na acely
§ 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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Zamestnancovi bola
nariadena Kkaranténa -
prekazka v praci na
strane zamestnanca 2

mzda

Pracu z domu nemozno zamestnancovi v karanténe nariadit, ale
zamestnavatel sa o tom moéze so zamestnancom dohodnt.

Stanovisko Socialnej poistovne:
Ak ma zamestnanec moznost aj pocas karantény pracovat
z domu, podl'a informacii Socialnej poistovne v tejto Specifickej

situacii

mozZe zamestnanec napriek svojej pracovnej

neschopnosti nepoziadat o vyplatu nemocenskej davky a tak
uprednostnit pracu z domu, za ktord mu patri mzda.

Zamestnanec bol z dévodu
choroby uznany docasne
prace neschopnym -
prekazka v praci na
strane zamestnanca

Vid bod 1 vyssie

Narok na ndhradu prijmu sa uplatiiuje u zamestnavatela
predloZenim potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti.

Zamestnanec sa  musi
starat’ o dieta mladsie ako
10 rokov - prekazka v

praci na strane
zamestnanca
(OCR)

zakon €. 461/2003 Z.

Z. [0} socialnom
poisteni
§ 141 ods. 1

Zakonnika prace
rozhodnutim Vlady
SR bolo s t¢innostou
od 16. marca 2020
rozhodnuté aj
0 uzatvorenf
vSetkych
materskych,
zakladnych

a strednych skol v SR
na obdobie 14 dni

dolezita osobna
prekdzka v praci na
strane zamestnanca

Zamestnavatel musi
poskytnut
zamestnancovi  vol'no
bez nahrady mzdy na
cas, kedy je skola
uzavreta

nemocenska davka -
Osetrovné

Zamestnancovi  vznika
narok na oSetrovné od
prvého dna potreby
osobného a celodenného
oSetrovania ¢lena rodiny
a zanika dinom skoncenia

potreby osobného a
celodenného
oSetrovania alebo
potreby  osobnej a
celodennej

starostlivosti, najneskor
uplynutim 10. dia.
Osetrovné vo vyske 55

Zamestnanec je povinny zamestnavatel'a vopred bezodkladne
upovedomit o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani a
zamestnavatel je povinny z tohto dovodu ospravedlnit
zamestnancovi nepritomnost v praci. Rovnako je zamestnanec
povinny vznik prekazky a jej trvanie preukazat.

Zamestnanec ma narok na oSetrovné ak

osobne a celodenne oSetruje choré dieta, chorého manzela,
chorit manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodica
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne vyzaduje
osetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak dietatu bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu,

predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb,
v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo skola,
ktort dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne
opatrenie podl'a osobitného predpisu alebo

fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej
nariadené Kkaranténne opatrenie podla osobitného
predpisu alebo bola prijatd do ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoZze o dieta starat.

Nie je potrebné, aby poistenec podal ziadost o oSetrovné v ten
isty den ako bola skola alebo skdlka uzavreta. Premlcacia doba
na uplatnenie naroku na osetrovné je3 roky odo dia, za ktory
davka patrila.

Podla informacie zverejnenej na webovej stranke
Socidlnej poistovne napriek tomu, Ze zakon
o socialnom poisteni pripusta vyplacanie davky
o$etrovné maximalne v dizke 10 dni, vzhl'adom na
mimoriadnu situdciu Socialna poistoviia oznamila,
Ze prizna osSetrovné po dobu 14 dni, pocas ktorej
budu skoly alebo predskolské zariadenia uzavreté.
Toto prediZené obdobie sa vztahuje osobnu
a celodennu starostlivost’ o dieta do veku 11 rokov
(10 rokov plus 364 dni).

§ 293ev zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni

(1) Narok na oSetrovné podl'a § 293er ods. 3 pism. b)
ma4 aj fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena a
ktora sa osobne a celodenne stard o dieta, ak pocas
krizovej situacie uplynul mesiac,

a)v ktorom toto dieta dovrSilo treti rok veku,

b)v ktorom toto dieta dovisilo Siesty rok veku, ak ide
o dieta, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav podl'a osobitného predpisu,133)

c)od ktorého prestalo byt dietatom s dlhodobo
nepriaznivym stavom podla osobitného
predpisu133), ak je mladsie ako Sest rokov,

d)v ktorom toto dieta doviSilo Siesty rok veku, ak
bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade

% denného | Ak mate v rodine viac deti do 10 rokov veku, ktorych Skola . Ry 2 s
. . p g . 2 2 e f o a p .| rozhodnutia prislusného organu, ak neuplynuli tri
vymeriavacieho zakladu | (Skolka, jasle...) budu uzavreté, nie je moZné postupovat tak, Ze ; . a .
. iy o o - 2 g .« v | roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia
poskytuje Socidlna | rodicia si deti "rozdelia" - narok na oSetrovné si moze A 2 z p
- - . - prisluSného organu, na zaklade ktorého bolo
poistoviia v zmysle | uplatnit len jeden rodic.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy
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zdkona najviac za 10
kalendarnych dni.

Osetrovné sa vyplati za
to isté obdobie
uzatvorenia Skoly len raz
a len jednému rodicovi.
To znamen3, ze ak bude
skola uzatvorena
napriklad 18
kalendarnych dni, ndrok
na oSetrovné si moze
uplatnit’ len jeden rodic
na max. 10 kal. dni
(podl'a pokynov SP vsak
vraj az na 14 dni) a za
zostavajlce dni
uzavretia Skoly narok na
osetrovné nijako nie je.
Ak by vsak drady
rozhodli 0 novom
uzavreti Skoly, narok na

V pripade, Ze ddjde k opakovanému zatvoreniu zariadenia, pojde
o novy pripad, za ktory mozno opatovne poskytnut oSetrovné
najviac na 10 kalendarnych dni (§ 42 zakona ¢.461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni).

Podl'a oznamenia Socialnej poistovne, zverejneného na webovej
stranke 13.3.2020:

"..po vyhlaseni mimoriadnych opatreni dstrednym krizovym
Stdibom a v sulade s rozhodnutim prisluSnych organov o
zatvoreni $kdl, prizna o$etrovné (OCR) pri osobnej a celodenne;
starostlivosti o dieta do dovfsenia 11. roku jeho veku (10 + 364
dni) pocas celého 14-dnového obdobia, pocas ktorého budu
skoly a predskolské zariadenia uzavreté. Pred uplynutim tejto
lehoty bude Socidlna poistovia na zaklade d’alsieho aktualneho
vyvoja informovat, ako maju rodicia dalej postupovat, ak
zostanu skoly/predskolské zariadenia aj nad’alej uzavreté."

»(.)Socialna poistovna ziadost prijme, overi si uzatvorenie
daného Skolského/predskolského zariadenia a sama zacne
konanie o oSetrovnom. To plati v pripade deti do dovisenia 11.
roku veku (10 rokov + 364 dni). Od 11 rokov veku dietata treba
k zZiadosti o oSetrovné aj potvrdenie pediatra, ktoré on posle
priamo do Socialnej poistovne.“4)

Socialna poistoviia dna 20. 3. 2020 vydala aj nasledovné
stanovisko:

"Ustredny krizovy $tab odporuéil, aby Socidlna poistoviia
priznala oSetrovné pri osobnej a celodennej starostlivosti o
dieta vo veku do 10 rokov (10 rokov + 364 dni) pocas celého
obdobia, na ktoré prislusSny organ vyhlasil mimoriadnu
situdciu/nudzovy stav a svojim rozhodnutim uzavrel skolské a
predskolské zariadenia. V takychto pripadoch sa poistencom
nebude ani prerusovat povinné socidlne poistenie. Socidlna
poistoviia preto automaticky prediZi trvanie a nasledni vyplatu
aktudlne zac¢atych 14 - driovych OCR-iek bez to, aby si rodi¢
musel podavat nova zZiadost.0 davku bude poistenec ziadat
novou Ziadostou len vtedy, ak sa na OCR rodi¢ia potrebuji
vystriedat. Rodi¢ia sa mozu striedat najskor po uplynuti 10 dni,
pricom kazdy nastup do zamestnania musia Socidlnej poistovni
ohlasit’ najneskor do konca kalendarneho mesiaca.”

poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajuicej
starostlivost’ rodicov,

e)v ktorom uplynuli tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia prislusného organu, na zaklade
ktorého bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov, ak je toto dieta
mladSie ako Sest rokov.

(2) Poistencovi, ktorému v Case krizovej situdcie
vznikla potreba osobnej a celodennej starostlivosti
podl'a odseku 1 pred nadobudnutim dGc¢innosti tohto
zdkona a tato potreba trva aj po nadobudnuti
ucinnosti tohto zakona, vznikd narok na oSetrovné
podl'a tohto zakona aj za obdobie potreby osobnej a
celodennej starostlivosti podla odseku 1, za ktoré
nevznikol narok na osSetrovné pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.".

Zamestnanec sa  musi
starat’ o dieta starSie ako
10 rokov - prekazka v
praci na strane
Zamestnanca

zakon ¢.461/2003 Z.
Z. o} socialnom
poisteni

osetrovné podla
pokynov SP  vznikne
nanovo.

Osetrovné

Aj pri oSetrovani dietata do dovisSenia veku 16 rokov je narok na
osetrovné v aktualnej situdcii suvisiacej so Sirenim ochorenia
COVID-19 neobmedzeny. Plati pocas celého obdobia, na ktoré
prislusny organ vyhlasil mimoriadnu situdciu/niadzovy stav a
svojim rozhodnutim uzavrel skolské a predskolské zariadenia.
Ziadost o oSetrovné preto nemusite predlZovat a ani ju po
novelizacii prislusného zakona nemusite podavat znovu. Stadi,

Koronavirus SARS-CoV-2
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aby lekar uznal jednu potrebu oSetrovania a tato bude
automaticky trvat az do skoncenia krizovej situacie. Na konci
mesiaca je potrebné Socidlnej poistovni zaslat Ccestné
vyhlasenie, v ktorych dnoch ste dieta skutoc¢ne oSetrovali a
davka vam bude vyplatena za tieto dni.

V stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 sa mo6zu pri dietati
podla potreby striedat obaja rodicia, ak ide o dieta vo veku do
dovrsenia 16 rokov. Na konci mesiaca musi kazdy rodi¢ sam za
seba zaslat' do Socialnej poistovne cestné vyhlasenie, v ktorych
drioch dieta skutocne oSetroval a davka mu bude vyplatena za
tieto dni.

Koronavirus SARS-CoV-2 -dopady karantény na pracovnopravne vztahy




